Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi
Pracownik Socjalny

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

e prowadzenie ogdlnej i zaawansowanej pracy socjalnej w srodowiskach z problemami przemocy
w rodzinie, uzaleznien,
e  przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
e sporzadzanie diagnozy Srodowisk, planu pracy z rodzina oraz ewaluacji,
e prowadzenie interwencji w Srodowiskach,
e przygotowanie ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatania,
e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
e dokumentowanie wykonywanej pracy socjalnej,
e wspodtpraca z placdwkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami,
ktorych dziatalnos¢ uzupetnia lub wspiera formy pomocy spotecznej udzielanej klientom Osrodka,

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
—t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530),

e niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane:

e obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajgcym sporzadzanie zestawien
i analiz,

e  obstuga systemu POMOST,

e umiejetnos$é nawigzywania relacji z klientem,

e umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole,

e rzetelnosé

e sumiennosé,

e dobre umiejetnosci organizowania wtasnego czasu pracy,

e  komunikatywnos$¢ w mowie i pismie,

e  kreatywnos¢, samodzielnos¢, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

e umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e  7yciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

e kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego — dotyczy osdb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego,



e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,

e osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do przedstawiania oryginatu aktualnego , Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

e podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednocze$nie oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11 RODO udzielam zgody
dobrowolnie, oraz ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

e Podpisana klauzula informacyjna RODO dostepna na stronie Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Mokotow,

e  Podpisana klauzula rekrutacyjna dostepna na stronie O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku Osrodka Filia Il ul. Wiktorska 83/87 Warszawa. Bezpieczne warunki pracy. Do budynku
umozliwiony jest wjazd wdézkiem inwalidzkim. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wdzkéw
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Budynek
niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych. Brak mozliwosci dojscia do pomieszczenia pracy
wozkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy waskie przejscia/dojscia.

Stanowisko pracy:

e Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie,
e  Stanowisko pracy miesci sie na poziomie 1, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na n/w adres w terminie
do dnia 29 lipca 2024 roku

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw
na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy
ul. Falecka 10
02-547 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Pracownik Socjalny”

lub adres e-mail: anna.wasiak@opsmokotow.pl
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