Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi
Mtodszy Asystent Rodziny / Asystent Rodziny w Dziale Pomocy Specjalistycznej
Wymiar czasu pracy: petny etat

Do gtéwnych zadari osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepcze;j,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, socjalnych,
psychologicznych,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatait interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

wspbtpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny,

oraz innych czynnosci wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2022.0.447).

Wymagania konieczne:

dot. wyksztatcenia i stazu pracy zgodnie z Art. 12 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U.2022.0.447),

niekaralnos¢ za umys$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

osoba aplikujaca nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

osoba aplikujaca wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

Wymagania pozgdane:
« znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy

spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania

narkomanii, prawa pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych,




o znajomos¢ obstugi komputera,

« fatwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
e umiejetnosé pracy w zespole,

* odpornos¢ na stres,

« odpowiedzialnosc,

» asertywnosé,

» rzetelno$é, systematycznosé,

e komunikatywnos¢ i otwartosé.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

« biuro znajduje sie w budynku pietrowym, stanowisko pracy miesci sie na poziomie 1, koniecznos¢
poruszania sie po kondygnacjach,

» budynek wyposazony w winde,

« ciggi komunikacyjne pozwalajg na poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

« w pomieszczeniach budynku istnieje mozliwo$¢ poruszania sie na wdzku inwalidzkim,

o brak oznaczen dla oséb niewidomych,

¢ miejsce zamieszkania / przebywania klienta,

« urzedy, instytucje, szkoty, przedszkola i inne placéwki w ktdrych odbywac sie bedzie praca z rodzing.

Stanowisko pracy:

» praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych,

» praca wymagajaca umiejetnego wspdidziatania z innymi i kontaktéw z pracownikami instytucji

zewnetrznych,

« praca wymagajgca czestego i intensywnego kontaktu z osobami korzystajacymi z pomocy spofecznej,

« praca moze przebiega¢ w warunkach stresowych,

« brak specjalistycznych urzadzert umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

« 2yciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy,

o kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego,

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

« podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

« podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

« podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,




e podpisana klauzula o tresci:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie w celu rekrutaciji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednoczeénie oéwiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11 RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze
zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.”

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na n/w adres w terminie
do 26 stycznia 2024 r.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy Dzial Pomocy
Specjalistycznej ul. Barttomieja 3, 02-683 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,Miodszy Asystent Rodziny
/ Asystent Rodziny w Dziale Pomocy Specjalistycznej”.

Informacje dodatkowe:

Wymiar czasu pracy: petny etat

praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego.
Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywa¢ wobec rodzin objetych asystg innych
funkcji: kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez m. st. Warszawe.

zatrudniona osoba bedzie miata dostep do danych osobowych wrazliwych, dlatego wymagana jest
szczegolna starannosé i dbatosc o bezpieczenstwo informacji.

Osérodek Pomocy Spotfecznej Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu
z wybranymi kandydatami.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

‘Oérodka Pompcy Spolecznej
Dzielnicy Mokotpw A st. Warszawy







